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'Eje, Objetivo, Meta ¥ Componerite (especificar cada uno)-debPlan de DeSarrollo ¥ que serd
- atendido con‘este confrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
{Valle competitivo> &+ Innovador i» -Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
. TECNICAMENTE ¢ CLUSTERES'EN LA IMPLEMENTACION: DE 'SUS PLANES DE ACCION PARA
“PROFUNDIZAR:-O"'ABRIR NUEVOS MERCADOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
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4’1610?/2026* . Aproplacién Presupuestal: ) 154a12310601-2320202008-
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Meta, activldad e Impacto (especificarcada urio) del Plan dé’Acclén que seré atendida con este
' contrato: = Meta(S)'De Resultado: MR*12005 AUMENTAR EN5 %-LAS EXPORTACIONES DE
. LOS CLUSTERES Y/O'EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO32# A ™

. + Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de-acclén de los clisteres y las apuestas i
- productivas’ para rel Incremento de sus exportaciones ¥ conexlones-de valor efectivas.
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. » Objetivos especiﬁCOS' A31st:r ‘técriicamente, a flos’ aruculadores del ‘gcosistema empresanar“

. competitive 'y de tnternacmnalizacion de los clusteres raglonales . Programa' 12 Elevando la

| competitlv:dad
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES " COMO |

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
*SECRETAREA DE DESARROLLO ECONOM{CO COMPETITWIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
' EN DESARRDLLO DEL PROYECTO DENOMINADO P137-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
| CLUSTERES YLAS APUESTAS F’RODUCTNAS ENELVALLE DEL GAUCA
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' Este informe tiene como objetlvo dejar constancla del c:ty;fphmlento del cronograma de actwidades y
' plan de trabajo presentado en.Julio de 2026, CUOTA 1{por lo.que se concluye que, las obligaciones | ,
: contractuales durante Julic de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
 por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICAGIEJN DEL CUMPLIM!ENTB B,E‘
OBLIGAC!ONES ESPECIFICAS) qgm
CONTRATISTAL ity ori ro SAn g

oo

?{Q&%ﬁh. i ""#. 3 h ! o B

e 1. Brindar apoyo profeswnal a Ia Secretanary Ia Subsecretana de &
Competitividad en los diferentes espacios de participacion con el! .
sector empresatial y/o los actores del mercado laboral del Valle del

2. sy v« | Calea; paradocual:deberarealizary presentar -el-debido informe cong; . <4 ﬁ_
s e +los anexos y soportes, 2, Elaborar comunicaciones escritas, ovituales,; 1 3
¥, ., linformes.o documentos técnicos que se requieran en-el marco,de.una Ly
L T }estrategia._tendienteala empleabilidad e insercion laboral de poblacion j. 3, - .

T i{rabajadora. -3. Apoyar lararticulacién con actores-del ecosistemar, ;+ i,
[ labora! del departamento, con el fin de identificar las; necesidades de;;

talento humano del sector empresan'al y contribuir a la generacion de

s vat .. 5,8cciones ofentadas a la generacion. de,empleo. digno. yAdeoente 4.0y i

i -e sy Agistir y.participar ¢ actwamente en capacntac:ones. reumones mesas| , e

Especnﬂcaclones ,de trabajo y deméas espacios institucionales convocados por lat; «

actividades u Secretana de Desarrolio Econdmico, Competitividad, y Fomento del

obligaciones 4] Empleo_, u otras dependenclas dela Gobemamon del. Va![e del Cauca, .l
especificas . 0 aquellos en los que sea designado.por el supervisor. 5, Apoyar la 1009{
contractuales.  difusién de los contenidos publicados en las.redes, socialgs oficiales|, /"

de Ia Secretaria, mediante acciones de interaccion; réplica o .
| divuigacion, conforme a los lineamientos institucionales; presentando] , ., .
l et T ah mensualmente una_relacion. de puplicacionés. apoyadas con fecha,
red social, enface, hpo de ‘interaccién y soporte “coiréspondierite. 6.
Entregar mensualimente, en formato PDF y editable, la informacion {
. .,producida en desarrollo del contrato, incorporandola oportunamente
len” @l repos:tono carpeta comparnda wrtual’ d:spuesto por-laj
Subsecretarla de Competltlvldad oel superwsor para garantlzar su
dispomb:hdad organizac:on y admmlstrat:lon mstltucionaP 7 Las !
demas que o' sean asu_:;nadas por e! superv:sor del contrato o jefe J
mmed[ato. para el cumplnmtento del ob;eto contractual y esten acorde ¢
con la natufaieza dél contrato, ™ * ~
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" 'Porcentaje de cumphmlento de las especrf caclones “actividades "”100 %
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o ur %’obhgaclones espeéificas contractuales de acuerdo alo' programado en! R <%
; el plai de trabsjo del mes‘de Jullo de 2026. -~ - U S
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento .del confrato electrénico de' prestacién de ..+
servicios profesionales yfo de apoyc a la gestion No. 1.310-19.13-7533-2026 del 16 de julio de 2026,
certifico como supervisor dal -imismo, ‘que el contratista cuiiplié con sus’obhgacnunes especificas de -+
acuerdo al lnforme de Actiwdades No. 1 presentado por el contratlsta‘ corio s6 deta]la a contmuacton.
[RI L FUtgoa boe A R
1. Brindar apoyo profesicnal a la Secrefaria y ia Subsecretaria de Competfitividad en los diferentes espacios de
parlicupacnon con el'sector empresana! yiolos actores del ‘mercado laboral de] Valle de! Cauoa paralo cual debera
realizar y presentar el debidd informe con los anexos y soportes. R
a. Reunién de sodalizacién de ofertas —"Alcaldia’ de Bugalagrande: La ‘contratista asistié a’la reunion dé
soclalizacion de ofertas Junto a la Alcaldia de Bugalagrande en la cual se dieron a conocer las ofertas de empleo
y formacién ex;stenfes requendas por dicho’ municiplo, asi como fas estrategias que se vienen desarrolfando
desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competmvidad y Fomento del Empleo, fortaleciendo la arhculac;on
institucional con el sector empresarial y los actores del mercado laboral del teritorio. ite !

el

A

b. Presentacuin "Que es Va[lEmplea Empresas aliadas: La oontransta e[aboré y envid a las empresas aliadas
la presentacién'en PowerPomtsobre qué es el programa VaIIEmplea con of ﬁn de dar a conocer sus fineamientas,
alcances, requisitos de vinculacion y beneficios, promoviendo Ja vinculacion del sector empresarial al proceso de &
Inserc:én Iaboral

PR -13—‘\ o o Rl a;ﬂ - Lal L1 A S "In ¥ 'L—“u Ea I ‘k ‘*"( 7 i LI ’1 "\ 3 i
c. Mesa tecnlca Eventos pendlentes y jovenes ubicados laboralmente' La contratista'participd en el espaciode ' W3
socializacién junto al operador del ‘convenio’ Va!lEmpIea con el propc&sito de validar los eventos pendientes del
programa y los résultados de los jévenes va ublcados 1aboralmente, definiendo el contenido audiovistal a

dessnp!lar pefa apoyar su dlfusién. o wt,
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2. Elaborar comunicaciones esciitas o virtuales, informes o documentos técnicos que se requieran en el marco
da una estratagia tendlente a la empleabllidad e ingercion |aboral de poblacién trabajadora
a, Informe de pendientes — Convenio VallEmplea: ‘La contratista parficipé de manera virtual juntoa fa liderdel.
convenlo VallEmplea en la elaboracién del informe de pendlentes por presentar, Identificando el ndmeto-de .
productos, su estado de avance y los responsables de cada uno, con el ﬁn de preparar el corte de informacién a
presentar a la Subsecretarfa de Competitividad. .
b. Informe de personas colocadas por formacion — Santiago de Cali: La contratista elabord el informe consolidadc &
de las personas colocadas por fomacién en el municipio de Santiago de Celi, beneficiadas-a través«de das -
diferentes cortes del programa VallEmplea, para su remision al drea de comunicaciones.

¢. Informe de beneficiarios — Cortes 1 & 3: La contratista elabord el informe de beneficlarios correspondients a la$’
cortes 1, 2 v 3 del’programa VallEmplea,. solicitado por la Subsecretaria de Competitividad, consolidando 1a
informacion requerida para su analisis y segulmlento.

d. Envio de base de datos de heneficiarios — Cortes 1, 2 v 3: La contratista realizé la consolidacian v el envio de
la base de datos con la informacién de los bensficlarios correspondientes -a:las cortes 1;°2 y:3 del programa ™
VallEmplea, atendiendo el requerimiento realizado p_ors_la Subsecretarfa de Compelitividad. gt Aaom

3. Apoyar la articulacién con actores del ecoslstema laboral del departamento, .con. el fin de Identiflcar las
nacesidades de talento humano del sactor empresarial y contribuir a la generaclén de acclones orientadas a la
generacion de empleo digno vy decante,

a. Reunién de seguimiento a pagos — Oparadora VallEmplea: La contratista partlclpé activamente’de la'teunién’ -
de seguimiento con el operador de! convento VallEmplea, en la cual sa valldé &l nimeto de pagos, las cuotas y
las actlvidades- pend[entes asl como las obllgacionss por e]ecutar YL u ¢ "

b. Reunion;ide seguimlento de colocacién -~ Operador Va!IEmplea La contratlsta partlcipé de la reunién de

segulmlento de colocacién junto al operador del convenic VallEmplea. donde se visualizé. e! numero .de "y

beneficlarios colocados e impactados segtin cada una de fas siete (7) estrateglas que se vienen desarrollando.

c. Convocatorla de formaclén en mesa y, bar, ventas y producclén logistica: La contratlsta envie par correo
electrérico Ias ofertas de formacion en las 4reas de mesa y bar, ventas de serviclo ¥ producclon loglstica, con al
fin de que los beneficiarios pudieran inscribirse y. partlclpar en dlchas oportunldades - .
d. Reunién de sociallzacién Operador, evento de Palmara ‘La contratista amstié ala reuntdn de; socializacién,
junto al operador de! préximo evento'a redlizarse en la cludad de Palmlra. referente alas’ fenas de empleo que se
encuentran pendientes,

[ 3 1 =

e. Validacion de eventos pendientes — Reunidn virtual con ef operador; La contratista aslsti a la reunion. virtual
con &l operador para valldar los e\zentos pendientes, oomo las ferlas regionales y el évento de clerre de
VallEmplea, anla cual se valldaron fas parsonas colocadas Y Ias que aln se encuentran pendlentes T,
f. Conwocatorla feria de empleo — Aflado Comfenaico: La contratista realiz6, a través de correo electrénlbo. la
convocatorla a la feria de empleo, del aliado Comfenalco, a realizarse el 29 de fulio de 2026, dirigida a los
bensficiarios de I8 convocatoria, 2026 que asistieron al menos al 80% de ios Mmasterclass, programados, como
parte de Ias estrategias de colocacién, onentadas al cumplirniento de la meta de mil’(1.000) personasw, o
g. Reunién de soclallzacién de entregables pendiantes — Qperador VallEmplea: La contratista particlpo dé &
reunién de sociallzaclén de los avances de los Citlmos entregables pendlentss por parte del operador, en la cual
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se concretd la realizacién de uri evento en el municipio de Cartago y se ldentlﬁcaron -dos forlas ‘de empleo aun,
pendlentes oor e]ecutar.\una en el munic!pio de Palmira y; otra: por definir.. ., 55. o ! L g a i

= I
,a.hl

4. Aslsﬁr y partlclpar actlvamente en capacltaclones, reunl‘ones, mesasn da trabajo y demés espac]os
Instltuclonales convocados porla Secretarfa de Desarrollo, Econémico, Competitw:dad y Fomento de! Empleo u
ofras dependencias dela’ Gobemac:én del Valle del Cauca, o aguellos enlos que sea designado’ porelsupemsor
a. Seguimiento semanal = Estrategia VaI[Emplea La contratista partlcipé del seguim:ento semanal de |z esfrategia
VallEmplea, junto-con Ios opéradores del converiio, con el fin de revisar el estado de avance de las actividades
prograrhadas. - PR 1 Ao JEL s S R IR S T S < R
L b WO PHRE nge Mon mpa M wor 1 E N vangr Ta Ch T ey

b. Comité Técnlco de seguimiento: La contratista participé de manera activa-en el desatrrollo del Comité Técnico
de seguimiento, donde se visualizé el nimero de personas contratadas, las que se encuentran pendientes y las

estrategias a Implementar para dar cumplimlento a la meta de mlly(zli.OQO), personas. , - 2 sergr Al

?J""!u.

¢. Graduaclon da |6Venes — Convetilo Nestld, Bugalagrande: La contratista asistlé dé mangra presencial, en e
municiplo de Bugalagrande, a la graduacién da los jovenes beneficiarios de la formacién duat desarrollada enla
empresa | Nestlé en articulaclc‘:n con la Gobamaclén del Valle del Cauca.
T . O, {r., ;\ex' :’é Fi ey . "_ﬁ" H W iu

5. Apoyir'la difusién de'los contenidos publlcados en fas redes soclales oficlales de la Secretar!a madlants
acclones de Interaccién, réplica o divuigacién, conforme’ a los lineamientos Institucionales; presentando
mensualmente una relacién de publicaciones apoyadas, con fecha, red soc[al enlaca, tipo-de Interaccién y
soporta comrespondiente. wl ¥

a. Interaccién’y difuslén en'redes saclales oficlales de la Secretaria: La contratista realizé seguimiento permanente
a las publicaclones de las plataformas oficiales (Instagram, Facebook, X-y YouTube} de la* Secretaria'de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, interactuando con los contenldos mediante me
gusta, comentarlos y compartidos, y difundlendo desde sus redes personales_la Informaclon referénte ‘a la
Secretaria. - sy Y ore Lol

u s

6. Enfregar mensualmente, en formato PDF v editable, la informacion producida en desarrofio. def contrato,
Incorporandola oportunamente en el repositorio carpeta compartida viftual dispuesto por la Subsecretarfa de
Competitividad o el supervisor, para garantizar su disponibilidad, organizacién y administracion mstitucional

a. Formatos de informes en PDF La contratista elabord y entregd mensuatmente los Informes' producidos en
desarrollo del coritrafo, tarito &n formato PDF como editablg, incorporéndolos oporMnamente &n el fepositorio de
la carpeta compart{da virtuat dispuesto por la Subsecratarfa de Cumpetltmdad 3 A CERE 2T Lo TR

- -

i

b: Seguimlento y actualizacion del dashboard La contratlsta realizé el seguimiento al operador para la
actualizacion del dashboard del programa, reflejando de manera cualitativa y cuantitativa el nimero dé*personas .
caracterizadas, beneficiarias 'y participantes vinculados a cada una de las. estrategias, para-su’ entrega a‘a
Subsecretaria de Competltividad. . W el e

2a 1 i
7. Las demas que le sean aélgnadas por el supsrvisor del contrato o jefe inmadlato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con |a naturateza del cohtrato.
a. Evento OIT "Hacla un camino de fransformaclones™: La contratista aslstlé de manera presenciel al evento “Hacla
un camine de transformaciones” de la Organizacién intemacional del Trabajo (OIT), realizado en el Hotsl Sonésta
de Call, con el propdsito de fortalacer conotimlentos y artleulaciones insfitucionales en materia de empleabll[dad .
e insercidn laboral en el departamento,

Lo » L3 3 Lol
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El contratista ha cumplide con el pago oport

generacu&n del mies de JULIO de 2026.

L] i

ho'de [6s aportes legales de Salud, Pension y Arlfpara
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AF ILIAC[GN ASALUD PENSION Y ARL con facha de
segtin la cIaUSula séptima del contrato y la Ley, 1122
articulo 18 de 200?" el objeto seha desarro!lado de acuerdo alo establecldo en,a Ley 80 de 1993, |
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993 Ley 190 de 1 995, Ley 817 |
de 2000, Ley 821 de.2003, _Ley 1150 de 2007, Ley 1474-de 2011 el contratista hasta ahora no se |
halla incurso en ninguna de las causales de Inhabllidad, incompatibilidad o prohlbiclon para estar.
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral

3 del artfculo 32 de la.Ley 80 de 2003. ¢

1
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SEGUIMIENTOFINANCIERO‘::‘CGNTABLE‘@ L w3427 ge ’
COSTOS DEL CONTRATO e PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
' ‘ Ctmcepto P
¥ oy « - -
COnce fo Valor (AnﬁCipo, Va]or Obsen’a0|0 i
g ‘;D . _avances, Fecha de pago) ~pago |  nes
AT, . , pagos) L s
Valor Inicial del |+ 5 00d.000 s e
- ) . I | b i [} . L ESNS [
Valor Adiciones. - 8 1L e | | s
Reajustes 5, AT PR
Actualizacién de - i
precios $
“Valor Total del » P USSR [ ﬂ Tk
. - Contfafo $5 000.000 s : . - S
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. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecide en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y.
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en :
' ninguna de las causales de Inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcaon para estar contratado, el
. contratista ne genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32
-de la Ley 80.

| Ei contratista realizd las afiliaciones y!o aportes obligator 0s al Sistema General de Seguridad Soc:aI. |
I INEORME{SOBRE:SANCIONES ¥ i i, "Wrtih 0 P Sl Bl R i T

' Sin novedad

JINFORME:§ SOBRE LA PARTICIRACION SOCIAL EN:LA, EJECUCION DEL - CONTRATH ) »
INSTANGIAS Y MECANISMOS DE! CONTROL SOCIAL ;;VEEDURIAS ‘CIDADANAS i,

Sin novedad

de - de 2026

Fecha del préximo informe } - :_

e e e e et

Para constancra de | lo antenor firma la presente acta el Supervuior a los:
dias del mes de | Jjulio | de | 2026

Subsecretaria de Co mpetfitividad
*C.C.30324121

Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Kathefine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional _Universitario, | Subdirector de Contratacion

Confratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




